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Il 31 gennaio 2006 Celestica Italia annuncia I'esubero di 450 dipendenti su poco meno di 900
dell’'unica sede rimasta in Italia.

Dopo un mese durissimo di iniziative di lotta e trattative, il 28 febbraio si raggiunge I'accordo per la
gestione della CIGS e per il progetto di re-industrializzazione del sito produttivo di Vimercate.

Da quellaccordo sono ormai passati cinque anni, con diversi piani industriali, diverse aziende
interessate alla re-industrializzazione ma una sola rimasta: Bartolini Progetti .

Dal primo progetto industriale che prevedeva anche uno sviluppo occupazionale, alla situazione
odierna con un nuovo ed ennesimo piano industriale, ma con esuberi occupazionali.

Perché! Cosa e successo?

Presentazione dello studio realizzato da MERIAN RESEARCH in collaborazione con Fim e Cisl
Brianza, Fiom e Cgil Brianza, RSU Bames e SEM

“Gli Interrogativi di Bames”

Perché non si e realizzata e quali sono le prospettive oggi
per la re-industrializzazione dell'area ex Celestica di Vimercate

venerdi 25 febbraio alle ore 21
presso la sala di villa Gussi
via Mazzini 41 Vimercate

Ne discutiamo con i curatori dello studio:
v Andrea Di Stefano - economista, direttore della rivista Valori

v Mauro Meggiolaro - analista di Merian Research

Introduzione e conclusioni a cura di G. Redaelli - Fim Brianza e C. Cerri - Fiom Brianza

Sono stati invitati rappresentanti di:
Ministero Sviluppo Economico, Regione Lombardia, Provincia di Monza e Brianza, Comune di Vimercate,
Confindustria Monza e Brianza, Distretto Green & High Tech, Forze politiche e sociali, le RSU del territorio.

Monza febbraio 2011

La cittadinanza e invitata

&

Il convegno é patrocinato dal Comune di Vimercate e o i




