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OGGETTO: Dote Unica Lavoro e Garanzia Giovani

| sottoscritti Consiglieri regionali,

Considerato che la Dote Unica Lavoro — DUL ha l'obiettivo di accompagnare le persone in un
percorso di ricerca attiva di una nuova occupazione o in un percorso volto al miglioramento delle
proprie competenze, garantendo la centralita della persona e la liberta di scelta offrendo:
* un percorso personalizzato che tenga conto delle diverse esigenze e caratteristiche delle
persone;
e uninsieme di servizi attraverso la scelta tra diversi operatori (pubblici e privati) e attraverso
modalita che tendono ad incentivare il risultato occupazionale.
®
Visto che la Terza Fase della DUL ha visto I'avvio il 22.01.2019 e le risorse disponibili per il periodo
2019-2021 ammontano complessivamente a € 102.000.000,00.

Preso atto Garanzia Giovani — GG é il Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile ed
offre opportunita di orientamento, formazione e inserimento al lavoro attraverso percorsi
personalizzati in funzione di bisogni individuali.

Atteso che Il 28 aprile 2017 la Fase | del Programma Garanzia Giovani & giunta a conclusione, a
seguito dell’esaurimento delle relative fonti di finanziamento, dal 3 gennaio 2019 & stata approvata
la Fase Il. Nel periodo transitorio Regione Lombardia ha offerto la possibilita ai giovani dai 15 ai 29
anni di accedere a Dote Unica Lavoro per attivare un percorso personalizzato di accompagnamento
al lavoro.

Verificato che GG Seconda Fase ha avuto avvio il 08.01.2019 con una dotazione finanziaria di €
60.158.685,00.

Visto che nelle precedenti fasi di DUL e GG era previsto un monitoraggio settimanale sintetico
relativo a: andamento assegnazione doti per fascia, prenotato per fascia, destinatari per Provincia,
destinatari per fascia, destinatari per genere, destinatari per etd, destinatari per condizione
occupazionale, destinatari per titolo di studio e destinatari per operatore.

Verificato che le nuove regole di profilazione prevedono I'assegnazione automatica in fascia 1 per i
disoccupati che hanno attivato una Comunicazione obbligatoria (COB) anche per un solo giorno
e/o per tirocinio.

Atteso che tale fattispecie, sempre pili frequente, determina il paradosso di escludere dai servizi
piu intensivi di aiuto proprio le fasce pil deboli dei lavoratori, ovvero coloro i quali hanno contratti
brevi e precari e/o devono passare da uno o pil tirocini per un inserimento effettivo nel mondo del
lavoro.



IMPEGNA IL PRESIDENTE E L'ASSESSORE COMPETENTE A:

- reintrodurre il monitoraggio settimanale sintetico relativo sia a Dote Unica Lavoro che a

Garanzia Giovani.

- rivedere il nuovo modello di profilazione dei disoccupati che assegna automaticamente alla
fascia 1 soggetti che hanno attivato COB per brevissimi periodi di lavoro e per tirocinio

extracurriculare.

- arendere regolare sia il flusso di rendicontazione che di liquidazione di DUL e GG.

Milano, 30 gennaio 2020
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